
「歡喜揮桿」！揮出人生完美弧度！ 
心智障礙者體適能改善&服務優化精進計畫 

財團法人蘭智社會福利基金會  
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傳善獎願景 
健全組織發展 

• 財務公開透

明 

• 彌補老化家

園尚未完成

之措施 

身心障礙服務的

多元發展及強化 

• 擴充專業服

務需求 

• 改善並延緩

老化 

社會影響力 

• 身心障礙服

務議題的分

享及交流 

• 提升蘭智在

縣內的服務

肯定 
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資源運用－財務運用 
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資源運用-資源管道的突破 

• 老化延緩議題延

伸社區適應及社

會融合、回歸。 

• 媒體曝光、企業

連結、外展機會

增加。 

• 硬體設施設備的

強化。 

• 公益擴散。 

•社區看見身心障礙

的可近性，願意嘗

試並接觸。 

服務

對象 

機構

物資 

社會

連結 

服務

宣傳 
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傳善

獎 

體大

師資 

公園高

爾夫球

協會 

社區

融入 

企業單位、

服務機構

合作 

成
功
經
驗 

引
進
資
源/

課
程
規
劃 
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執行成效 
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執行挫折 

• 魚菜共生 

• 可食風景 

計畫變動 

• 人員異動 

• 組織調整 

人事變動 

• 處遇變化 

• 資源磨合 

服務方針 
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補助前後差異 

機構團隊 

專業人力 

服務對象 

•走出機構融入社會，參與社區課程，使服務

不再單一。 

•看見身障老化議題並擴充發展專業。 

•跨專業知能提升，增加服務評估及規劃面向。 

•資源擴增統整並運用。 

•活動增加並摸索興趣喜好。 

•感官意識提升，期待並選擇喜好項目。 

•分享活動內容並支持家庭參與。 

•達到獨立完成目標。 
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組織內部的改變 
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專業人力在傳善獎的
補助下： 
• 提供進修機會 
• 穩定專業發展 
• 業務推進穩定 
• 更多資源協助服務上

的需求提供 
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社會影響力的改變 

社會社福 

家庭 

身心障礙者 

•看見身心障礙體適能議題並
邀約參與相關活動 

•探討並研發合適身心障礙者
體適能教案。 

•參與並陪伴體適能訓練。 

•增加身障回歸社會之動力。 

•除身體機能強化外，促進主
觀感受提升及權益發展，達
到獨立目標。 
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建議分享 

對服務的熱忱不滅，時刻追蹤
服務新議題，擴大服務能量。 

專業團隊心意一致 

以體適能為起始點,公園高爾
夫球,社區促進與融合 
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